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Polifarma’‘da siirdiiriilebilir
basarinin anahtari; fark yaratmak

Polifarma Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeis: Vildan Kumrulu, toplumsal cinsiyet
egitlifine biiyiik 5nem verdiklerini belirterek, “Caliganlarimizin yiizde 53"
kadinlardan olusuyor, Polifarma olarak kadinlarin ig hayatinda daha fazla yer
almasinin, sadece adil bir toplumu degil, ayn1 zamanda inovatif ve siirdiiriillebilir
coziimler iiretebilecek bir gelecegi de miimkiin kilacagina inamiyoruz” dedi.

1986 yilinda yiizde 100 yerli sermayeli
bir sirket olarak faaliyetlerine
baslayan Polifarma, bugiin yaklasik
62 bin m? alan iizerine kurulu,
Tekirdag-Ergene iiretim tesisinde,

16 farkli tiretim hattinda PP/

Cam/PVC serumdan liyofilize ile
enjektabl ampul ve flakona, PFS'den
aliminyum tiip sise gibi farkh
formlardaki iiriinlere kadar ok

cesitli irin gamu ile faaliyetlerini
siirdiiriiyor. 2025 bagi itibanyla
yaklasik 335 milyon adet ilag ve serum
tiretim kapasitesine sahip olan sirket,
yaklastk 50 iilkeye ihracat yapiyor. ISO
lIk 500 arasinda yer alan Polifarma,
1.733 calisani ile Tiirkiye ekonomisine
ve istihdamina da katki saghyor.
Saglik sektoriiniin 6nde gelen
kuruluslanndan Polifarma,
stirdiiriilebilir gelecek hedefine
ulasmak icin sadece iiretimde

degil, tiim i siireclerinde de
stirdiiriilebilirligi on plana aliyor.

Bu kapsamda; Ar-Ge faaliyetlerine

odaklanan ve IK politikalanni da
Siirdiriilebilir Kalkinma Amaclan
(SKA) cercevesinde sekillendiren
sirket, cevreye ve topluma daha ok
deger katmayi amaghyor.
Polifarma’nin kurulusundan beri
tiim canlilarin sagliga erigimini
kolaylastirma misyonuyla
galismalanni yiirittigind belirten
Polifarma Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimasi Vildan
Kumrulu, “Saghkta iyiligin

sadece bugiinii degil, gelecegi de
sekillendirdigine olan inancaimiz ile
2025 yilim ‘Siirddiriilebilir Gelecek
Yili'ilan ettik. Bu bilingle, saghk
alanindaki roliimiizii daha da ileri
tastyip, diinyay pozitif yonde
degistirmeye onciililk etmeyi
hedefliyoruz. Toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi ve kadinlar
ile kiz cocuklarinin giiglenmesi en
onemli dnceliklerimiz arasinda.
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcihig
gibi kritik bir pozisyonu bir kadin
liderin doldurdugu Polifarma'da
yonetici pozisyonunda ¢alisan kadin
sayisini artirmayi hedefliyoruz.
Kapsayici ve esitlige dayanan
nitelikli egitimi saglamak amaciyla
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kiz gocuklannin egitimi konusunda
Tiirk Egitim Dernegi (TED) ile is birligi
yaparak kurdugumuz Ecz. Necdet
Nuri Kumrulu Burs fonuyla destek
saglyoruz” dedi.

“Cahsanlann yilzde 53'i
kadinlardan

olusuyor”
Vildan Kumrulu, K politikalaninin
‘Siirdiiriilebilir Bagan ve
Toplumsal Fayda’ hedefleri
dogrultusunda sekillendigini
vurgulayarak, “Cahsanlanmizin yiizde
53'i kadnlardan olusurken, Yonetim
Kurulumuzda ise bu oran yiizde 40.
0SB Yildizlar Arastirmasi 2024'de
*05SB’lerde En Cok Kadin Istihdamini
Saglayan Firma' kategorisinde
odiil alarak bu konudaki kararl
durusumuzu tescilledik. Sabirli,
caliskan ve empati sahibi kadinlar,
giiniimiiz is diinyasinda her gegen
giin daha fazla yer ediniyor ve
basarilan katlanarak biiyiiyor.
Kadinlanin is hayatinda daha fazla yer
almasinin, sadece adil bir toplumu
degil, aymi zamanda inovatif ve
siirdiriilebilir ¢oziimler iiretebilecek
bir gelecegi de miimkiin kilacagina
inamyoruz” diye konustu.
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