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MADDE 1:

Amag ve Kapsam

Bu thzGgun amaci, Polifarma Akademi catisi altinda faaliyet gosteren Polifarma Sokak Kultplerinin;
kurulus ilkelerini, isleyis esaslarini, Gyelik siireclerini, yonetim yapisini, iletisim kurallarini ve etkinlik
standartlarini belirlemektir.

Polifarma Sokak Kulipleri; calisanlar arasinda gonulllliik esasina dayanan topluluk kaltGrind
gelistirmeyi, kurum igindeki sosyal baglari gliclendirmeyi, bireysel ve kolektif 6grenmeyi
desteklemeyi, calisan deneyimini zenginlestirmeyi ve kurumsal degerlerle uyumlu sosyal etkilesim
alanlari olusturmayi1 amaglar.

Bu dogrultuda kultipler; kapsayicilik, saygi, gtivenli alan, birlikte tiretim (co-creation) ve pozitif kurum
kiltdra prensiplerini benimser ve tim faaliyetlerini bu degerler cercevesinde yurutir.

Bu tlzlk;

e Polifarma Sokak Kullplerinin kurulus, yonetim ve faaliyet slreclerini,

e  KulUp Uyelerinin hak, gonilluliik ve iletisim kurallarini,

e Kuliplerin Polifarma Akademi ile olan koordinasyon ve raporlama mekanizmalarini,

e Etkinlik diizenleme, icerik paylasimi, iletisim, etik kurallar ve kurumsal kimlik kullanimina
iliskin standartlari,

o KulUplerin agilma, askiya alinma ve kapatilma siireglerine yonelik esaslari kapsar.

Bu tlizik, Polifarma Akademi tarafindan yonetilen tim Sokak Kullpleri icin gecerlidir ve kulliplerin
tiim Gyeleri bu tuzikte belirtilen hikiimlere uymakla yukimlddir.

MADDE 2:
Tanimlar

Sokak Sosyal, Odakli, Kilttrel ve Akademik
Kullplerdir.

Aktif Uye Herhangi bir kullpte génalli Gyeligi bulunan
Polifarma calisanidir.

Pasif Uye Herhangi bir kuliipte daha 6nce aktif gonulli
Uyelikte bulunmus ve ayrilmis Polifarma
calisanidir.

DE&I Diversity(Cesitlilik), Equity(Esitlik), &
Inclusion(Kapsayicilik) ilkesidir.

MADDE 3:

Temel ilke ve Degerler

e GOnullulik,

e Katilimcilik,

e Esitlik, Kapsayicilik ve Cesitlilik,
o Seffaflik,

e  Kurum Kltiirii ile Uyum

e Kurumsal Aidiyet,

e Guvenliiletisim,

e Co-creation Yaklasimi,
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Surddrulebilirlik ilkeleriyle faaliyet gosterir.

MADDE 4:

Uyelik Statileri

Uye:

Polifarma calisanidir.
Kullbe aktif katilim gosterir.
Oy kullanabilir, gorev alabilir.

Aday Uye:

Misafir:

Polifarma calisanidir.

Kullple tanisma stirecindedir.

Aday Uyelik siiresi maksimum 2 aydir veya en fazla 2 farkl etkinliktir.

Suire sonunda gonlliligu devam eden aday lyenin, kullp baskani ve mevcut lyeler
tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda tyeligi onaylanabilir.

Oy kullanamaz, kulp baskani/baskan yardimcisinin onayladigi gorevler haricinde rol alamaz.

Polifarma calisani olmayan, ancak Polifarma galisaninin aile bireyi, yakini veya arkadasi olan

kisidir.
Yalnizca belirli etkinliklere ilgili Polifarma calisaninin davetlisi olarak katilabilir.
Oy kullanamaz, g6rev alamaz.

MADDE 5:

Kuliip Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Kuliip Bagkani:

Kullibl temsil eder, stratejik planlar yapar.

Donem planlamalarini ve toplanti ¢agrilarini yapar.

Gorev suresi 1 yildir, ayni kisi en fazla 2 donem Ust Uste baskan secilebilir.

Kultibtin faaliyet raporunu hazirlar, insan Kaynaklari, Polifarma Akademi’ye raporlar.

Kuliip Bagkan Yardimcisi:

Baskanin yoklugunda gorevleri devralir.

i¢ koordinasyon ve is birligini destekler.

Gorev siresi 1 yildir, en fazla 2 dénem Ust Uste secilebilir.

KulUbiin faaliyet raporununun hazirlanmasinda aktif rol alir, insan Kaynaklari, Polifarma
Akademi’ye raporlar.

Uye iliskileri Sorumlusu:

Uyelerin takibi, memnuniyeti ve iletisimiyle ilgilenir.

Aday Uyelerle ilk temasi kurar.

Kullp maillerinin, gruplarinin ve iletisim kanallarinin aktifligini takip eder.
Gorev sure sinirlamasi yoktur, yeniden secilebilir.

iletisim ve Organizasyon Sorumlusu
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e Etkinlik planlamalari, icerik tGretimi ve duyurularin organizasyonunu yapar.

e Etkinliklerin ve organizasyonun basariyla sirdirilmesinden sorumludur.
e  Gorev slre sinirlamasi yoktur, yeniden segilebilir.

Raportor

e Tim toplanti ve karar sureglerinin kayitlarini tutar.
e Raporlamalari diizenli sekilde Polifarma Akademi ile paylasir.
e  Gorev slre sinirlamasi yoktur, yeniden segilebilir.

Uyelikten Ayrilma:
Kendi istegiyle Ayrilma:

Uyeler, Polifarma Sokak Kuliibii iyeligini géniilliiliik esasina uygun olarak diledikleri zaman
sonlandirabilir.

Bu durumda;

e Uye, ayrilma talebini Kuliip Liderine veya Polifarma Akademi’ye yazili/dijital iletisim yoluyla
(e-posta, teams mesaji vb.) iletir.

e Talep alindiktan sonra, ilgili kisi tGyelik listesinden cikarilir.

e Uyenin sorumluluk tstlendigi bir gdrev varsa (6rnegin organizasyon ekibi, icerik sorumlusu),
gorev devriicin en az 3 is glinii slre taninir.

e Ayrilma gerekgesi paylasiilmak zorunda degildir, ancak kultip kalitesini artirmak amaciyla geri
bildirim talep edilebilir.

Davranissal ihlaller Nedeniyle Ayrilma:

Kullp, tiim Gyelerin glvenli, saygili ve kapsayici bir ortamda bulunmasini gézetir. Bu nedenle
asagidaki durumlarda tyelik, degerlendirme sireci sonucunda sonlandirilabilir:

Davranigsal ihlal 6rnekleri:

e Saygisiz, ayrimcl, dislayici, kirici iletisim

e Kullp ici huzuru veya glivenli alan prensibini zedeleyici davranis
e Etkinliklerde veya dijital ortamlarda uygunsuz tutum

e Kisisel veri, fotograf veya bilgi paylasim kurallarinin ihlali

e Kurum itibarini zedeleyici agiklamalar veya davranislar

e  Fiziksel ya da duygusal tehdit olusturan eylemler

ihlal Sonrasi isleyis:

Bildirim:

ihlali fark eden liye veya Kuliip Baskani durumu Polifarma Akademi’ye iletir.
Degerlendirme:

Polifarma Akademi, Kullip Baskant ile birlikte olayr degerlendirir.

Gerekirse karsi tarafin gorisu alinir.

Karar, ilgili Gyeye yazili olarak iletilir.

Kararin Duyurulmasi:
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Uyenin mahremiyeti geregi ayrilma nedenleri diger tiyelerle paylasiimaz.

Yalnizca kullp igi listede glincelleme yapilir.
MADDE 6:

Donem Toplantisi

Tanim ve Amag:

e Donem toplantisi, tim kullp Gyelerinin katilimiyla yilda en az bir kez toplanir.
e Faaliyetlerin degerlendirilmesi, yeni dénem planlarinin olusturulmasi ve gorev secimleri bu
toplantida yapllir.

Secim Sireci:

o Kullp baskani ve yonetim rolleri icin aday olmak isteyen tyeler, donem toplantisindan en az
1 hafta 6nce yazili basvuruda bulunur.

e Oylama acik veya gizli yapilabilir; usul ddnem toplantisinda belirlenir.

e Enfazla oyu alan aday ilgili goreve segilir.

MADDE 7:
Kuliibiin Kurulus Siireci:

e Kulip acilisi icin en az 5 Polifarma calisani bir araya gelerek kullp temasini belirler.
e Hazrlanan kultip faaliyet taslagi ve kadrosu Polifarma Akademi’ye sunulur.
e Onay alindiktan sonra kullip faaliyete baslar.

MADDE 8:
Kuliibiin Kapanis Siireci

e Uye sayisinin 3 kisinin altina diismesi,

e 6 ay boyunca etkinlik, toplanti yapilmamasi veya kullip tyeleri tarafindan yazili olarak
basvuru yapilmasi durumunda, kullp faaliyetleri durdurulur ve Polifarma Akademi’ye resmi
bildirimle kapatilir.

MADDE 9:
iletisim ve Paylasim ilkeleri

e TUm duyurular ve icerikler pozitif, DE&I ilkesine uygun ve Polifarma’nin kurum kulttriyle
hizalanmis olmalidir.

e Kullp igi iletisimde nezaket, saygi, gliven ve aciklik esastir.

e Tim duyurular kultip maillerinden veya Polifarma Akademi mailinden yapilir.

e Tum duyurulari hiyerarsik olarak, kultip baskani ve ardindan Polifarma Akademi
onaylamalidir.

o Kultpler, kultip igi iletisimi ilgili kulGp gruplarindan gerceklestirir.

MADDE 10:
Yurarlok ve Glncellemeler

e Bu tiizlk Polifarma Akademi tarafindan yayinlandigi tarihte yururliige girer.
e Tizikte yapilacak degisiklik 6nerileri, kulip baskanlari ve Polifarma Akademi Profesyonelleri
ortak calismasiyla hazirlanir ve yeniden ylrirlige alinir.



