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MADDE 1:  

Amaç ve Kapsam 

Bu tüzüğün amacı, Polifarma Akademi çatısı altında faaliyet gösteren Polifarma Sokak Kulüplerinin; 
kuruluş ilkelerini, işleyiş esaslarını, üyelik süreçlerini, yönetim yapısını, iletişim kurallarını ve etkinlik 
standartlarını belirlemektir. 

Polifarma Sokak Kulüpleri; çalışanlar arasında gönüllülük esasına dayanan topluluk kültürünü 
geliştirmeyi, kurum içindeki sosyal bağları güçlendirmeyi, bireysel ve kolektif öğrenmeyi 
desteklemeyi, çalışan deneyimini zenginleştirmeyi ve kurumsal değerlerle uyumlu sosyal etkileşim 
alanları oluşturmayı amaçlar. 

Bu doğrultuda kulüpler; kapsayıcılık, saygı, güvenli alan, birlikte üretim (co-creation) ve pozitif kurum 
kültürü prensiplerini benimser ve tüm faaliyetlerini bu değerler çerçevesinde yürütür. 

Bu tüzük; 

 Polifarma Sokak Kulüplerinin kuruluş, yönetim ve faaliyet süreçlerini, 
 Kulüp üyelerinin hak, gönüllülük ve iletişim kurallarını, 
 Kulüplerin Polifarma Akademi ile olan koordinasyon ve raporlama mekanizmalarını, 
 Etkinlik düzenleme, içerik paylaşımı, iletişim, etik kurallar ve kurumsal kimlik kullanımına 

ilişkin standartları, 
 Kulüplerin açılma, askıya alınma ve kapatılma süreçlerine yönelik esasları kapsar. 

Bu tüzük, Polifarma Akademi tarafından yönetilen tüm Sokak Kulüpleri için geçerlidir ve kulüplerin 
tüm üyeleri bu tüzükte belirtilen hükümlere uymakla yükümlüdür. 

MADDE 2: 

Tanımlar 

Sokak Sosyal, Odaklı, Kültürel ve Akademik 
Kulüplerdir. 

Aktif Üye Herhangi bir kulüpte gönüllü üyeliği bulunan 
Polifarma çalışanıdır. 

Pasif Üye Herhangi bir kulüpte daha önce aktif gönüllü 
üyelikte bulunmuş ve ayrılmış Polifarma 
çalışanıdır. 

DE&I Diversity(Çeşitlilik), Equity(Eşitlik), & 
Inclusion(Kapsayıcılık) İlkesidir. 

 

MADDE 3: 

Temel İlke ve Değerler 

 Gönüllülük, 
 Katılımcılık, 
 Eşitlik, Kapsayıcılık ve Çeşitlilik, 
 Şeffaflık, 
 Kurum Kültürü İle Uyum 
 Kurumsal Aidiyet, 
 Güvenli İletişim, 
 Co-creation Yaklaşımı, 
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 Sürdürülebilirlik ilkeleriyle faaliyet gösterir. 

MADDE 4: 

Üyelik Statüleri 

Üye:  

 Polifarma çalışanıdır. 
 Kulübe aktif katılım gösterir.  
 Oy kullanabilir, görev alabilir. 

Aday Üye: 

 Polifarma çalışanıdır. 
 Kulüple tanışma sürecindedir. 
 Aday Üyelik süresi maksimum 2 aydır veya en fazla 2 farklı etkinliktir. 
 Süre sonunda gönüllülüğü devam eden aday üyenin, kulüp başkanı ve mevcut üyeler 

tarafından yapılan değerlendirme sonucunda üyeliği onaylanabilir. 
 Oy kullanamaz, kulüp başkanı/başkan yardımcısının onayladığı görevler haricinde rol alamaz. 

Misafir: 

 Polifarma çalışanı olmayan, ancak Polifarma çalışanının aile bireyi, yakını veya arkadaşı olan 
kişidir. 

 Yalnızca belirli etkinliklere ilgili Polifarma çalışanının davetlisi olarak katılabilir. 
 Oy kullanamaz, görev alamaz. 

MADDE 5: 

Kulüp Organizasyon Yapısı ve Görevler 

Kulüp Başkanı: 

 Kulübü temsil eder, stratejik planlar yapar. 
 Dönem planlamalarını ve toplantı çağrılarını yapar. 
 Görev süresi 1 yıldır, aynı kişi en fazla 2 dönem üst üste başkan seçilebilir. 
 Kulübün faaliyet raporunu hazırlar, İnsan Kaynakları, Polifarma Akademi’ye raporlar. 

Kulüp Başkan Yardımcısı: 

 Başkanın yokluğunda görevleri devralır. 
 İç koordinasyon ve iş birliğini destekler. 
 Görev süresi 1 yıldır, en fazla 2 dönem üst üste seçilebilir. 
 Kulübün faaliyet raporununun hazırlanmasında aktif rol alır, İnsan Kaynakları, Polifarma 

Akademi’ye raporlar. 

Üye İlişkileri Sorumlusu: 

 Üyelerin takibi, memnuniyeti ve iletişimiyle ilgilenir. 
 Aday üyelerle ilk teması kurar. 
 Kulüp maillerinin, gruplarının ve iletişim kanallarının aktifliğini takip eder. 
 Görev süre sınırlaması yoktur, yeniden seçilebilir. 

İletişim ve Organizasyon Sorumlusu 
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 Etkinlik planlamaları, içerik üretimi ve duyuruların organizasyonunu yapar. 
 Etkinliklerin ve organizasyonun başarıyla sürdürülmesinden sorumludur. 
 Görev süre sınırlaması yoktur, yeniden seçilebilir. 

Raportör 

 Tüm toplantı ve karar süreçlerinin kayıtlarını tutar. 
 Raporlamaları düzenli şekilde Polifarma Akademi ile paylaşır. 
 Görev süre sınırlaması yoktur, yeniden seçilebilir. 

Üyelikten Ayrılma: 

Kendi İsteğiyle Ayrılma:  

Üyeler, Polifarma Sokak Kulübü üyeliğini gönüllülük esasına uygun olarak diledikleri zaman 
sonlandırabilir. 

Bu durumda; 

 Üye, ayrılma talebini Kulüp Liderine veya Polifarma Akademi’ye yazılı/dijital iletişim yoluyla 
(e-posta, teams mesajı vb.) iletir. 

 Talep alındıktan sonra, ilgili kişi üyelik listesinden çıkarılır. 
 Üyenin sorumluluk üstlendiği bir görev varsa (örneğin organizasyon ekibi, içerik sorumlusu), 

görev devri için en az 3 iş günü süre tanınır. 
 Ayrılma gerekçesi paylaşılmak zorunda değildir, ancak kulüp kalitesini artırmak amacıyla geri 

bildirim talep edilebilir. 

Davranışsal İhlaller Nedeniyle Ayrılma: 

Kulüp, tüm üyelerin güvenli, saygılı ve kapsayıcı bir ortamda bulunmasını gözetir. Bu nedenle 
aşağıdaki durumlarda üyelik, değerlendirme süreci sonucunda sonlandırılabilir: 

Davranışsal ihlal örnekleri: 

 Saygısız, ayrımcı, dışlayıcı, kırıcı iletişim 
 Kulüp içi huzuru veya güvenli alan prensibini zedeleyici davranış 
 Etkinliklerde veya dijital ortamlarda uygunsuz tutum 
 Kişisel veri, fotoğraf veya bilgi paylaşım kurallarının ihlali 
 Kurum itibarını zedeleyici açıklamalar veya davranışlar 
 Fiziksel ya da duygusal tehdit oluşturan eylemler 

İhlal Sonrası İşleyiş: 

Bildirim: 

İhlali fark eden üye veya Kulüp Başkanı durumu Polifarma Akademi’ye iletir. 

Değerlendirme: 

Polifarma Akademi, Kulüp Başkanı ile birlikte olayı değerlendirir. 

Gerekirse karşı tarafın görüşü alınır. 

Karar, ilgili üyeye yazılı olarak iletilir. 

Kararın Duyurulması: 
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Üyenin mahremiyeti gereği ayrılma nedenleri diğer üyelerle paylaşılmaz. 

Yalnızca kulüp içi listede güncelleme yapılır. 

MADDE 6: 

Dönem Toplantısı 

Tanım ve Amaç: 

 Dönem toplantısı, tüm kulüp üyelerinin katılımıyla yılda en az bir kez toplanır. 
 Faaliyetlerin değerlendirilmesi, yeni dönem planlarının oluşturulması ve görev seçimleri bu 

toplantıda yapılır. 

Seçim Süreci: 

 Kulüp başkanı ve yönetim rolleri için aday olmak isteyen üyeler, dönem toplantısından en az 
1 hafta önce yazılı başvuruda bulunur. 

 Oylama açık veya gizli yapılabilir; usul dönem toplantısında belirlenir. 
 En fazla oyu alan aday ilgili göreve seçilir. 

MADDE 7: 

Kulübün Kuruluş Süreci: 

 Kulüp açılışı için en az 5 Polifarma çalışanı bir araya gelerek kulüp temasını belirler. 
 Hazırlanan kulüp faaliyet taslağı ve kadrosu Polifarma Akademi’ye sunulur. 
 Onay alındıktan sonra kulüp faaliyete başlar. 

MADDE 8: 

Kulübün Kapanış Süreci 

 Üye sayısının 3 kişinin altına düşmesi, 
 6 ay boyunca etkinlik, toplantı yapılmaması veya kulüp üyeleri tarafından yazılı olarak 

başvuru yapılması durumunda, kulüp faaliyetleri durdurulur ve Polifarma Akademi’ye resmi 
bildirimle kapatılır. 

MADDE 9: 

İletişim ve Paylaşım İlkeleri 

 Tüm duyurular ve içerikler pozitif, DE&I ilkesine uygun ve Polifarma’nın kurum kültürüyle 
hizalanmış olmalıdır. 

 Kulüp içi iletişimde nezaket, saygı, güven ve açıklık esastır. 
 Tüm duyurular kulüp maillerinden veya Polifarma Akademi mailinden yapılır. 
 Tüm duyuruları hiyerarşik olarak, kulüp başkanı ve ardından Polifarma Akademi 

onaylamalıdır. 
 Kulüpler, kulüp içi iletişimi ilgili kulüp gruplarından gerçekleştirir. 

MADDE 10: 

Yürürlük ve Güncellemeler 

 Bu tüzük Polifarma Akademi tarafından yayınlandığı tarihte yürürlüğe girer. 
 Tüzükte yapılacak değişiklik önerileri, kulüp başkanları ve Polifarma Akademi Profesyonelleri 

ortak çalışmasıyla hazırlanır ve yeniden yürürlüğe alınır. 


